Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora  Niepublicznej  Specjalnej
Szkole Podstawowej »Arka Noego”
w Katowicach z dnia 15 lutego 2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznej Specjalnej Szkole Podstawowej
»ARKA NOEGO”
utworzonej przez Fundacje ,,Arka Noego” w Katowicach

Preambula, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki oraz swoich
kompetenciji.

§1
Postanowienia wstepne

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem (dalej: Polityka)okresla procedury
dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania oraz przemocy, a takze ochrony ich wizerunku oraz danych osobowych
w Niepublicznej Specjalnej Szkole Podstawowej ,,ARKA NOEGO” w Katowicach.

2. Podstawa prawna Polityki:

a) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych (Dz. U. 2023 poz. 1606);

b) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

c) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny(Dz.U. z 2024 r. poz. 17);

d) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526);

e) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy “"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

f) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z p6zn. zm.).

g) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

h) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z p6zn. zm.) -art. 23 i 24.

i) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

3. Stownik pojec:
a) personel — kazda osobazatrudnionana podstawie umowy 0 prace, UMOwWY
cywilnoprawnej (m.in. zlecenie, dzieto), a takze stazysci, praktykanci,
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wolontariusze i inni  wspotpracownicyNiepublicznej  Specjalnej  Szkoty
Podstawowej ,,Arka Noego* w Katowicach,

b) dziecko — uczen szkoty do ukonczenia 18 roku zycia,

c) opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
rodziclub opiekun prawny,

d) zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow 0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy (udzielenia
zgody) przez sad rodzinny,

e) przemoc psychiczna — niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zarowno dziatanie, jak i zaniechanie, takie jakie niedostgpno$¢ emocjonalna,
ignorowanie  potrzeb  dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie,
nieodpowiednia socjalizacja, narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

f) krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym opiekuna dziecka lub personel,
a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

g) osoba odpowiedzialna za Internet— wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie szkoty,

h) osoba odpowiedzialna za Polityke - wyznaczony przez dyrektoraszkoly cztonek
personelusprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole,

i) dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

J) zespot - osoby odpowiedzialne za Polityk¢ ochrony dzieci w Niepublicznej
Specjalnej Szkole Podstawowej ,,Arka Noego* w Katowicach.

. Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa 0 niezwlocznym zawiadomieniu okre$lonych
0sOb, instytucji i organdw nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie, ktore nastgpuje
mozliwie w tym samym dniu roboczym, co zdarzenie lub powstanie podejrzen
objetych zawiadomieniem, a je$li z przyczyn obiektywnych nie jest to mozliwe
zawiadomienie nie pozniej niz W ciggu 3 dni roboczych od dnia zdarzenia lub
powstania podejrzen objetych zawiadomieniem.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke, ktora moze by¢
wylacznie nauczyciel szkoty, posiadajacy odpowiednia wiedze i doswiadczenie.

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby (personelu) do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

. Osoba (personel), o ktorej mowa w ust. 1, przedktada dyrektorowi szkoty informacjg
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
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z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone W przepisach prawa obcego,

. Osoba (personel), o ktorej mowa w ust. 1 posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada dyrektorowi szkoty z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba (personel), o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoty o$wiadczenie
0 panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Zatacznik nr 3.

. Jezeli prawo panstwa, 0 ktorym mowa w ust. 3 i 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoty
o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

. O$wiadczenia, 0 ktorych mowa w ust. 4 i 6 skltadane sg pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oSwiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty utrwala w formie wydruku
I zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej 0soby
dopuszczonej do dziatalnosci zwiagzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, 0 ktérych mowa w ust. 2-6,
dyrektor szkoty zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 3 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



§3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieckiem

1. Personel w kontaktach z dzie¢mi powinien zachowywaé cierpliwo$¢ |1 okazywac
zrozumienie, a takze zwaraca¢ dziecku uwage W sposob zapewniajgcy poszanowienie
praw dziecka i zdolno$¢ przyswojenia informacji przez dziecko, w szczeg6lnosci
z uwzgledniem stopnia niepetnosprawnosci dziecka.

2. Personel zobowigzany jest do kazdorazowej weryfikacji czy jego zachowanie wobec
dziecka jest uzasadnione i odpowiednie do sytuacji oraz uwzglgdnia stopien
niepetnosprawnosci dziecka.

3. Zachowaniami niedozwolonymi wobec dzieci ze strony personelu szkoty sa m.in.:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K)

wszelkie akty przemocy fizycznej i psychicznej, w szczegoélnosci bicie,
popychania, szturchanie, wykorzystanie seksualne, ponizanie, obrazanie,
lekcewazanie, grozenie itp.,

kontakty fizyczne z dzieckiem w sposob, ktory moze zosta¢ uznany za intymny,
W szczegdlnosci 0 podtozu seksualnym,

niezachowywanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong
funkcja lub wykonywang praca, w tym danych osobowych dziecka, danych
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladu
dziecka,

nierowne traktowanie dzieci, w tym w szczegélnosci z uwagi na ich piteé,
orientacj¢ seksualng, wyznanie, pochodzenie etniczne lub rasowe, stan zdrowia
oraz niepetnosprawnosc,

utrwalenie wizerunku dziecka w celach prywatnych

utrwalanie wizerunku dziecka w celach zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie
wyrazit na to zgody,

wulgarne wypowiedzi wobec lub w obecnosci dzieci, w tym takze niestosowne
zarty, wykonywanie obrazliwych gestow oraz wypowiadanie tresci 0 zabarwieniu
seksualnym, ksenofobicznym, rasistowskim, autodestrukcyjnym itp.
proponowanie i/lub podawanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub
podobnych oraz jakichkolwiek substancji psychoaktywnych;

przekazywanie dzieciom, w jakiejkowiek formie, tresci 0 charakterze
pornograficznym, ksenofobicznych, rasistowskim,  autodestrukcyjnych,
cechujacych si¢ brutalnoscia, agresjg itp.,

jakiekolwiek kontaktowanie si¢ z dzie¢cmi w celach prywatnych, chyba, ze
personel tacza z dzieckiem i/lub jego opiekunamirelacje rodzinne lub towarzyskie
(inne niz nawigzane w szkole),

wszelkie inne zachowania personelu, ktore nie respektuja dobra dziecka oraz
zasad réwnosci pomiedzy dziecmi.

4.Personel moze podejmowaé kontakt fizyczny z dzieckiem tylko w uzasadnioncyh
przypadkach (np. pomoc dzieciom z niepetnosprawnoscig w ubieraniu, zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych, czynnosciach higienicznych) i tylko przy uwzglednieniu
dobra dziecka. Na zadanie dyrektora szkoty personel zobowigzny jest ztozyé
o$wiadczenie, co do podjetego kontaktu z dzieckiem wraz z uzasadnieniem dla jego
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podjecia.

5. Personel moze podejmowac kontakt fizyczny z dzieckiem wynikajacy ze specyfiki
pracy terapeutycznej np. masaze W terapii logopedycznej, stymulacja zmystow
w terapii Sl, rehabilitacja ruchowa.

6. W sytuacji zachowan trudnych i agresywnych uczniéw personel moze zastosowac
metode holdingu oraz w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia zastosowac¢ kontakt
fizyczny z dzieckiem wynikajgcy z zasad pierwszej pomocy przedmedycznej.

7. Spotkania personelu z dzie¢mi powinny odbywac si¢ w szkole, w godzinach jej pracy,
z wyjatkami dotyczacymi wycieczek szkolnych czy innych zorganizowanych zajec¢
poza szkota (wyjscia do Kina, teatru itp.).

§4
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1.Personel dba o prawidlowos¢ relacji migdzy dzie¢mi, w tym podejmuje proby
rozwigzania ewentualnych nieporozumien i sporéw migdzy dzie¢mi.

2. Personel reaguje na wszelkie zachowania niedozwolone i niebezpieczne w relacjach
migdzy dzie¢mi.

3. Zachowaniami niedzwolonymi w relacjach miedzy dzie¢mi sg m.in.:

I) wszelkie akty przemocy fizycznej i psychicznej, w szczeg6élnosci Dbicie,
popychanie, szturchanie, wykorzystanie seksualne, ponizanie, obrazanie,
lekcewazanie, grozenie itp.,

a) utrwalanie i/lub udost¢pnianie wizerunku dziecka lub danych osobowych przez
inne dziecko,

b) hejt internetowy, szerzenie nieprawdziwych informacji, szantazowanie,

C) szykanowanie, wysmiewanie, W tym W szczegélno$ci z uwagi na stan
materialny, stan zdrowia, niepelnosprawno$é, mozliwosci psychofizyczne,
seksualnos¢, orientacj¢ seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglad dzieci.

§5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Personel zobowigzany jest do kontrolowania sytuacji oraz dobrostanu dziecka.

Personel szkoty zobowigzany jest do rozpoznawania czynnikéw ryzyka i objawow
ewentualnego krzywdzenia dzieci ze strony jakiekolwiek osoby trzeciej, w tym ich
opiekunow dziecka, cztonkow rodziny, innych oso6b zamieszkujacych z dzieckiem lub
znajdujacych sie W jego najblizszych otoczeniu, a takze innych dzieci oraz personelu.

Objawy, ktore moga potwierdza¢ krzywdzenie dziecka:

a) wystepujace U dzieci m.in.: dziecko jest zaniedbane, ma widoczne na ciele
obrazenia, boi si¢ 0sob dorostych, ma niech¢¢ przed powrotem do domu, dziecko
cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci,w pracach dziecka pojawiaja si¢ motywy
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seksualne, uzywa wulgaryzmow, zachowuje si¢ agresywnie, osigga nizsze wyniki
w nauce wzglgdem swoich mozliwosci, jest wycofane, niespokojone, uzywa
alkoholu, papiersow lub innych s$rodkéw psychoaktywnych, ucieka w $wiat
wirtualny, nie ma kontaktu lub ma nieprawidtowy kontakt z réwnie$nikami,

b) wystepujace U opiekuna/opiekunéw dziecka m.in.: nie interesujg si¢ losem
dziecka, nie przychodza na wywiadowki, nie wyjasniaja personelowi przyczyn
obrazen na ciele dziecka lub przyczyny sa w ocenie personelu niewiarygodne,
naduzywaja alkoholu lub innych $rodkow psychoakatywnych, zachowuja sig
agresywnie, wypowiadajg si¢ wulgarnie, sg nieobecni w trakcie rozmowy,

C) wystepujace u personelu m.in.: personel utrwala wizerunek dzieci dla celow
prywatnych, przejawia nadmierne, nieprofesjonalne zainteresowanie okre$lonym
dzieckiem, nie potrafi wyjasni¢ lub wyjasnia w sposoéb budzacy watpliwosci
kontakty fizyczne z dzieckiem, poniza dziecko badz zwraca si¢ do niego bez
szacunku.

4. Personel zobowigzany jest zwracac¢ szczegdlng uwage na bezposrednie wskazywanie
przez dzieci stosowania wobec nich oraz innych dzieci jakichkolwiek form przemocy
fizycznej 1 psychicznej, a takze zaniedbywanie przez jakiekolwiek osoby trzecie,
w tym ich opiekunow dziecka, czlonkéw rodziny, inne osoby zamieszkujace
z dzieckiem lub znajdujace si¢ W jego najblizszych otoczeniu, a takze inne dzieci oraz
personel.

5. Personel zobowigzany jest zwracaé szczegdlng uwage na wskazywanie przez
dziecko/dzieci nieche¢ci lub obawy do danych cztonkéw personelu/innych dzieci lub
uczgszczania nNa okreslone lekcje oraz zajecia oraz w miarg mozliwosci, w odpowiedni
I nienaruszajacy dobra dziecka sposob, ustali¢ z czego wynika ww. niechg¢ lub obawa
i czy nie jest wynikiem krzywdzenia.

§6
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci przez personel

1. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez personel, w sytuacji, gdy cztonek personelu:

a) jest swiadkiem krzywdzenia dziecka przez innego cztonka personelu
zobowigzany jest do podjecia interwencji tj. w miar¢ mozliwosci
odspearowania dziecka od czlonka personelu, ktory krzywdzi dziecko
i zapewnienia mu bezpiecznej przestrzenii oraz niezwtocznego zawiadomienia
osoby odpowiedzialnej za Polityke oraz dyrektora szkoty, a takze je$li wymaga
tego sytuacja niezwtocznego zawiadomienia Policji;

b) podejrzewa, ze uczen doswiadczyt krzywdzenia przez innego czlonka
personelu zobowigzany jest do zawiadomienia osoby odpowiedzielnej za
Polityke oraz Dyrektora szkoty;

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke po otrzymaniu zawiadomienia, 0 ktérym mowa:

a) w ust. 2 lit. a powyzej potwierdza, ze zostata wezwana Policja, sa prowadzone
przez Policje czynnosci oraz ustala sygnatur¢ prowadzonej sprawy - jesli
wezwanie Policji byto wymagane okolicznosciami oraz potwierdza, ze zostat
zawiadomiony Dyrektor szkoty oraz niezwlocznie zawiadamia opiekundéw
dziecka,

b) w ust. 2 lit. b powyze;j:



- potwierdza, ze zostat zawiadomiony Dyrektor szkoty,

- przeprowadza postgpowanie wyjasniajace W ramach, ktérego moze zadac
ztozenia wyjasnien przez czionka personelu, ktorego dotyczy zawiadomienie,
innych cztonkow personelu oraz opiekunow dziecka,
a takze jesli jest to mozliwe i nie zagraza dobru dziecka przeprowadza rozmowe
w warunkach bezpiecznych z dzieckiem, ktorego dotyczy zawiadomienia oraz w
miar¢ potrzeby takze z innymi dzie¢mi oraz zabezpiecza ewentualne dowody
krzywdzenia dziecka, w szczegdlnosci nagrania z monitoringu,

- sporzadza notatke stluzbowag, ktdra zawiera opis sytuacji z uwzglednieniem
objawow uzasadniajgcych podejrzenie krzywdzenia dziecka przez personel,
wyjasnienia czlonka personelu, ktorego dotyczy zawiadomienia oraz innych
0sOb, z ktorymi przeprowadzono rozmowy, przedstawienie planu pomocy,
jakiego szkota udzieli dziecku oraz jezeli, jest taka potrzeba, niezwlocznie
zawiadamia Policje 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkodg dziecka
(ztozenie zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia przestgpstwa)— Wzor notatki
stuzbowej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3. Dyrektor szkoty po otrzymaniu zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2 lit. a i b,
w razie stwierdzenia krzywdzenia dziecka podejmuje dziatania dyscyplinarne wobec
cztonka personelu, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, w tym wymierza kary
dyscyplinarne lub rozwigzuje stosunek pracy/umowe¢ cywilnoprawng/umowe
wolontariackg w trybie natychmiastowym oraz zabezpiecza interes dzieci
niedopuszczajac tego cztonka personelu do dalszego kontaktu z dzie¢mi.

4. Jesli dziecko doznato krzywdzenia lub istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia
dziecka ze strony jednej z osob, ktora personel winien zawiadomi¢ zgodnie z ust. 1 lit.
a i b nalezy zawiadomi¢ wylacznie drugg wskazang osobe, natomiast jesli dziecko
doznato krzywdzenia ze strony obydwu ww. 0sob cztonek personelu zobowigzny jest
do samodzielnego, niezwtocznego zgloszenia faktu krzywdzenia lub uzasadnionego
podejrzenia Kkrzywdzenia organowi prowadzacemu szkote tj. Fundacji ,,ARKA
NOEGO” w Katowicach celem przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego,
dyscyplinarnego oraz dokonania niezb¢dnych zawiadomien organdw i instytucji.

5. W sytuacji, gdy dziecko doznato krzywdzenia lub istnieje uzasadnione podejrzenie
krzywdzenia dziecka przez osobe odpowiedzialng za Polityke, Dyrektor szkoty
niezwlocznie odwotuje cztonka personelu z ww. funkcji i powotuje inng osobe, a takze
wycigga wobec ww. osoby konsekwnecje dyscyplinarne.

§7

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci przez osoby trzecie, w tym
opiekunéw dziecka, cztonkow rodziny, inne osoby zamieszkujace z dzieckiem lub
znajdujace si¢ W jego najblizszym otoczeniu oraz inne dzieci

1. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie, w tym jego opiekundéw, czlonkéw rodziny, inne osoby
zamieszkujace z dzieckiem lub znajdujace si¢ W jego najblizszym otoczeniu oraz inne
dzieci,w sytuacji, gdy cztonek personelu:

a) jest swiadkiem krzywdzenia dziecka przez osobe trzecig, w tym opiekuna dziecka,
cztonka rodziny, inne osoby zamieszkujace z dzieckiem lub znajdujace si¢ W jego
najblizszym otoczeniu oraz inne dzieci zobowigzany jest do podjecia interwencji
tj. w miare mozliwosci odspearowania dziecka od osoby, ktora krzywdzi dziecko
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b)

oraz niezwlocznego zawiadomienia osoby odpowiedzialnej za Polityke oraz
dyrektora szkotly, a takze jesli jest to konieczne niezwlocznego zawiadomienia
Policji;

podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt krzywdzenia przez osobg trzecia, w tym
opiekuna dziecka, cztonka rodziny, inne osoby zamieszkujgce z dzieckiem lub
znajdujace si¢ W jego najblizszym otoczeniu oraz inne dziecko zobowigzany do
niezwlocznego zawiadomienia osoby odpowiedzielnej za Polityke oraz Dyrektora
szkoty.

2. Osoba odpowiedzialna za Politykg ochrony dzieci po otrzymaniu zawiadomienia,
0 ktorym mowa:
a) w ust. 2 lit. a powyzej potwierdza, ze zostala wezwana Policja, sg prowadzone

b)

przez Policje czynno$ci oraz ustala sygnatur¢ prowadzonej sprawy — jesli
wezwanie Policji bylo wymagane okolicznosciami, potwierdza, ze zostat
zawiadomiony Dyrektor szkoty oraz zawiadamia opiekunow dziecka (jezeli to nie
opiekunowie dziecka sg osobami, ktorych dotyczylo zawiadomienie
0 krzywdzeniu),

w ust. 2 lit b powyze;j:

- potwierdza, ze zostat zawiadomy Dyrektor szkoty,

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace W ramach, ktorego moze zada¢ ztozenia
wyjasnien przez opickunow dziecka, cztonkow personelu, w tym w szczegdlnosci
wychowawce, a takze je§li jest to mozliwe i nie zagraza dobru dziecka
przeprowadza rozmowe W warunkach bezpiecznych z dzieckiem krzywdzonym,
ktorego dotyczy zawiadomienia oraz w miar¢ potrzeby takze z innymi dzie¢mi, w
tym dzieckiem, ktore dokonywato krzywdzenia,a takze zabezpiecza ewentualne
dowody krzywdzenia dziecka,

sporzadza notatke stuzbows, ktora zawiera opis sytuacji z uwzgledniem objawow
uzasadniajgcych  podejrzenie  krzywdzenia dziecka przez osobe trzecia,
przedstawienie planu pomocy, jakiego szkota udzieli dziecku oraz jezeli, jest taka
potrzeba, niezwlocznie zawiadamia Policj¢ 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka (ztozenie zawiadomienia 0 mozliwosci popelnienia
przestgpstwa), wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty” i/lub sktada wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka— Wzor notatki stuzbowej stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3. W sytuacji, gdy personel podejrzewa, ze dziecko jest zaniedbane lub jego opiekun jest
niewydolny materialnie lub wychowawczo, osoba odpowiedzialna za Polityke
przeprowadza rozmowe z opiekunem dziecka, wskazujac na mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz materialnego. Jesli sytuacja dziecka si¢ nie poprawi,
zobowigzany jest zawiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej.

4.

W przypadku powtarzajacego si¢ krzywdzenia lub zaniedbania dziecka osoba
odpowiedzialna za Polityk¢ zobowigzana jest do pisemnego powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spotecznej oraz do ztozenia wniosku do sagdu rodzinnego
0 wglad w sytuacje rodziny.

§8

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow



N

Wszelka dokumentacja sporzadzona lub zgromadzona przez szkole w zwigzku
z podejrzeniem krzywdzenia dzieci, w tym w szczegdlnosci notatki stuzbowe osoby
odpowiedzialnej za Polityke sg przechowywane w warunkach uniemozliwiajgcych
zapoznanie si¢ z nimi przez osoby postronne, w szczegdlnosci niedozwolone jest
opatrywanie teczek, segragartorow, skorysztow widocznym imieniem i nazwiskiem
dziecka.

Udostepnienie dokumentacji nastepuje wytacznie na zadanie uprawnionych organow.
Dokumentacja moze by¢ weryfikowana przez osobe odpowiedzialng za Polityke lub
Dyrektora szkoty celem ocenienia wdrozenia i stosowania niniejszej Polityki, w miare
mozliwosci na potrzeby dokonywania weryfikacji anonimizuje si¢ poszczegolne
dokumenty.

§9

Zasady ochrony danych osobowych dzieci

Dane osobowy dzieci podlegajg ochronie na zasadach okreslonych ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie 0 ochronie danych).

Personel przetwarza dane osobowe dzieci wytacznie W niezbednym i minimalnym
zakresie.

Personel zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci danych osobowych dzieci oraz
ich zabezpieczenia przed nieuprawnionych dostgpem.

Dane osobowe dziecka udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
do ich otrzymania na podstawie odrgbnych przepisow, z wytaczeniem mediow.

§10

Zasady ochrony wizreunku dzieci

Utrwalanie wizerunku dziecka w formie fotografowania, nagrywania oraz w kazdej innej
formie przez personel mozliwe jest wylacznie za uprzednia, pisemng zgoda opiekunow
dziecka.

Publikowanie wizerunku dziecka przez szkote dopuszczalne jest tylko w ramach promocji
szkoty np. na stronie internetowej, broszurach informacyjnych i tylko za uprzednia,
pisemng zgoda opieckunéw dziecka okreslajaca na jakiego rodzaju publikowanie
wizerunku dziecka opiekunowie dziecka wyrazaja zgode oraz czy jest to zgoda
jednorazowa czy obejmuje mozliwo$¢ opublikowanie wizerunku przez okreslonych czas,
w szczegdlnosci opiekunowie dziecka moga na poczatku roku szkolnego wyrazi¢ zgode
na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka w ramach tego roku szkolnego dla celow
promocji szkoty.

Opiekun dziecka w kazdym czasie moze odwota¢ zgode na utrwalanie i publikowanie
wizerunku dziecka, w takiej sytuacji szkota usuwa utrwalony na jakimkolwiek no$niku



wizerunek dziecka oraz usuwa wizerunek dziecka opublikowany na stronie internetowej
lub w innych miejscach (jesli jest to obiektywnie mozliwe).

W miare mozliwosci kadrem fotografowania obejmowane sa grupy dzieci, a nie konkretne
dzieci. Fotografie oraz filmy nie moga by¢ opatrywane imieniem i nazwiskiem dziecka.

Nosniki zawierajace wizerunek dziecka przechowywane sa w bezpiecznym miejscu
w szkole, uniemozliwiajacym dostep do nich osobom nieuprawnionym. Dyrektor szkoty
okresli zasady dostepu czionkow personelu do nosnikéw zawierajacych wizerunek
dziecka.

§11
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Szkota zabezpiecza dzieci przed dostgpem do tresci znajdujacyh si¢ w Internecie,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w tym zapewnia
monitorowanie sieci szkolnej, jej zabezpieczenie przed niebezpiecznymi treSciami,
korzysta z oprogramowania antywirusowego oraz blokuje dostep do tresci
nieodpowiednich.

Dyrektor szkoly powotuje osobe odpowiedzialng za Internet, ktéra moze by¢
wylacznie nauczyciel, posiadajacy odpowiednig wiedze informatyczna.

Szkota blokuje na urzadzeniach elektronicznych z dostepem do Internetu dost¢p do
tresci wulgarnych, pornograficznych, rasistowskich, ksenofobicznych,
autodestrukcyjnych, majacych podtoze przemocowe, cechujacych si¢ brutalno$cia,
agresja lub z innych przyczyn nieodpowiednich dla dzieci.

Personel ma prawo i obowiazek zgtoszenia 0sobie odpowiedzialnej za Internet stron
internetowych, ktore winny zosta¢ zablokowane przed dostgpem dzieci.

Cztonek personelu prowadzacy zajgcia z dzie¢mi lub nadzorujacy ich bezpieczenstwo
sprawdza doraznie czy w ramach korzystania przez dzieci z Internetu nie maja one
dostepu do tresci niebezpiecznych.

Obowigzkiem o0soby odpowiedzialnej za Internet jest okresowe weryfikowanie, co
najmniej raz na dwa tygodnie czy na urzadzeniach elektronicznych z dostepem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci oraz czy ustawione blokady dostepu
dziatajg prawidlowo. W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci 0soba
odpowiedzialna za Internet zabezpiecza urzadzenie przed dalszym dostgpem do tych
tresci, zachowujac jednoczesnie w ramach notatki stuzbowej informacje do jakich
tresci dziecko miato dostep oraz ustala w miar¢ mozliwos$ci tozsamos¢ dzieci, ktore
korzystaty z tego urzadzenia i zglasza sytuacje dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi
szkolnemu celem odbycia rozmowy z dzieckiem i jego opiekunem 0 bezpieczenstwie
w Internecie oraz szkodliwosci tresci, do ktorych uczen uzyskal dostep, a takze
w razie koniecznosci sporzadza plan wsparcia dla dziecka i jego opiekunow.

Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza okresowe warsztaty wsrod dzieci
majace na celu sprawdzenie czy znaja one zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu, w tym publikowania wizerunku i danych osobowych (swoich oraz innych
dzieci).
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Szkota zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Informacj¢ 0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje Kkierownictwu
placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog (psycholog) uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§12

Monitoring stosowania Polityki

. Kierownictwo placéwki powotuje zespot odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Polityki.

. Podmioty wskazane w ust. 1, zobowigzane sg do aktualizacji i oceny Polityki w celu
dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,
co najmniej raz na dwa lata. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

. Wszyscy cztonkowie personelu zobowigzani sg podpisa¢ o$wiadczenie 0 zapoznaniu
si¢ z Polityka i przyjeciem jej do realizacji, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki (personel wykonujacy prace/§wiadczacy ustugi w dniu wejscia
w zycie Polityki do dnia wskazanego przez dyrektora szkoty, nowozatrudnione osoby -
w dniu podpisania wlasciwej Umowy pracy/wspotpracy).

. Personel oraz opiekun dziecka moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywac jej
naruszenia.

. Zespot odpowiedzialny za Polityke we wspotpracy z Dyrektorem szkoty okresla
zasady przeprowadzania szkolen personelu oraz zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i ich
opiekunow w zakresie niniejszej Polityki.

. Zespot odpowiedzialny za Polityke okresowo, nie rzadziej niz 1 raz w roku szkolnym,
przeprowadza wsrod dzieci ankiete sprawdzajaca czy dzieci majg wiedze 0 zasadach
zglaszania krzywdzenia wobec nich oraz inncyh rownies$nikoéw, a takze czy personel
prawidtowo reaguje na potrzeby i zgtoszenia dzieci w zakresie stosowania niniejszej
Polityki.

. Zespot odpowiedzialny za Polityke okresowo, nie rzadziej niz 1 raz w roku szkolnym,
przeprowadza wsrod cztonkow personelu ankiete sprawdzajaca czy czltonkowie
personelu majg wiedz¢ 0 zasadach okreslonych niniejsza Polityka. Sporzadza na jej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

§13
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Postanowienia koncowe

=

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla personelu, dzieci i ich opiekunow
prawnych i faktycznych , w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
w szkole oraz poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowey.

3. Wprowadzenie Polityki zostaje zakomunikowane opiekunom dzieci poprzez dziennik

elektroniczny oraz w trakcie spotkan nauczycieli z opiekunami dzieci w celu

powiadomienia o0 postepach dzieci w nauce.

4. Szkota udostepnia Polityke:

a) opiekunom prawnym i faktycznym dziecka — na zgtoszong przez nich prosbg;

b) dzieciom — na zgtoszong przez nich nich prosb¢ wraz z udzieleniem odpowiedzi
na ewentualne pytania i watpliwosci, przy czym cztonek personelu udostepniajacy
Polityke dziecku zobowigzany jest do jej objasnienia W sposob zrozumialy dla
dziecka, w tym w szczego6lnosci z uwagi na jego niepetnosprawnos$¢ oraz upewnia
si¢ czy prosba dziecka 0 udost¢pnienienia Polityki nie jest warunkowana
krzywdzeniem, ktorego doznato dziecko.

(pieczec | podpis Dyrektora szkota)
Zaktaczniki:
1. Wzobr oswiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z Polityka.

2. Wzor notatki stuzbowe;;
3. Wzor o$wiadczenia.
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