Tekst jednolity wg stanu na dzien 21 listopada 2023 r.

STATUT

NIEPUBLICZNEJ SPECJALNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
»ARKA NOEGO”
utworzonej przez Fundacje ,,ARKA NOEGO” w Katowicach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Statut okresla nazwe¢ szkoty podstawowej zalozonej przez Fundacje ,,Arka Noego” w
Katowicach dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim i
umiarkowanym oraz dla uczniow z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, cele i
zadania szkoty, sposoby wykonywania zadan, osob¢ prowadzacg, organy szkoty i ich
kompetencje oraz organizacj¢ szkoty.

Podstawa prawna Statutu:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2

h)

3

k)

D

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.), dalej: Konwencja o Prawach Dziecka,

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z poézn. zm.), dalej rowniez jako: Prawo o$wiatowe,

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 2123 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
Z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211 z p6zn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 373 z pdzn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki



dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 z pdzn. zm.),

m) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéow (Dz. U. poz. 1120),

n) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309 z p6zn. zm.),

0) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822),

p) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903),

q) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1798),

r) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia o0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz o0séb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieratly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2301).

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut,

b) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg - Prawo o$wiatowe, o ktorej mowa
w ust. 2 lit. c.,

c) osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Arka Noego w

Katowicach wpisang do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr 0000471634,

d) nauczycielu — mnalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych Szkoty,

e) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunow
uczniow szkoty,

f) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Specjalng Szkote Podstawowa

»Arka Noego” w Katowicach.
Ilekro¢ statut przyznaje pewne kompetencje osobie prowadzacej, czynnosci
podejmowane sg przez organ reprezentujacy osobe prowadzaca.

§2
Ustala si¢ nazwe¢ szkoty: Niepubliczna Specjalna Szkola Podstawowa ,,Arka
Noego”.
Okresla si¢ typ szkoty: oSmioletnia szkota podstawowa, w ktérej w ostatnim roku
nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Szkota ma swoja siedzibe w Katowicach, przy ul. Gromadzkiej nr 59.
Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy w brzmieniu: NSSP , Arka Noego” w Katowicach.
Na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $§wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi
opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okre§lenie ,,specjalna” oraz
rodzaj niepelosprawnos$ci uczniow.
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§3
Szkota prowadzi dziatalno$§¢ oswiatowo — rehabilitacyjng dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym, a takze z niepetnosprawno$ciami
sprz¢zonymi.
Szkota jest szkolg niepubliczna, w rozumieniu art. 14 ust. 3 Prawa o$wiatowego,
prowadzong przez osobe¢ prowadzaca.
Osoba prowadzaca Szkote zapewnia warunki umozliwiajace pelng realizacje
programow nauczania.
Osoba prowadzaca Szkole dziata w nastgpujacym zakresie:

a) uchwala i wprowadza zmiany do statutu Szkoty,

b) powotuje i odwoluje Dyrektora Szkoly i Wicedyrektora,

c) podejmuje decyzje w sprawach finansowych,

d) zawiesza i uchyla uchwatly, zarzadzenia, decyzje organow Szkoty w
sytuacjach przewidzianych statutem,

e) rozpoznaje odwotania od uchwat, zarzadzen i decyzji organéw Szkotly

w sytuacjach przewidzianych statutem.

§ 4
Dziatalno$¢ Szkotly nie ma charakteru zarobkowego.
Szkota jest finansowana z dotacji budzetowych i innych optat, a takze ze $rodkéw
osoby prowadzacej i darowizn.

§5
Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza Szkoty prowadzona jest w
zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
Prowadzony program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia
ogblnego dla szkoét podstawowych (w przypadku uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim) i podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla
uczniow niepetlnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym w szkotach
podstawowych, wynikajace z rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w
ramowym planie nauczania publicznej szkoty podstawowej specjalnej dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym ustalonym przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Nauka w Szkole trwa 8 lat. Pierwszy etap ksztalcenia moze by¢ wydtuzony o 1 rok, a
drugi etap ksztalcenia moze by¢ wydhuzony o 2 lata. Moga do niej uczegszcza¢ dzieci
od 7 roku zycia, a w przypadkach prawem przewidzianych rowniez od 6 roku zycia.
Zasady odroczenia obowiazku szkolnego oraz wczesniejszego rozpoczecia nauki
reguluje Ustawa.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoly sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§ 6
Pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Szkota.
Osoba dokonujacg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest
Dyrektor Szkoty.



3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sa zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy,
Karta Nauczyciela w zakresie o ktorym mowa w art. 91b ust. 2 oraz decyzjami osoby

prowadzace;j.
ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA
§ 7
1. Celem Szkoty jest edukacja uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu

lekkim i wumiarkowanym, tworzenie uczniom warunkéw pelnego rozwoju
intelektualnego 1 fizycznego oraz przygotowanie ich do jak najpehiejszego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i rodzinnym.

2. Celem edukacji uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
jest rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania
spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, aw szczego6lnosci
wyposazenie go stosownie do jego mozliwo$ci w takie umiejetnosci i wiadomoscei,
ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, aby:

a) moégt  porozumiewaé si¢ z  otoczeniem w najpelniejszy  sposob,
werbalnie lub pozawerbalnie;

b) zdobyt  maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych;

c) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego
poziomu sprawnosci i umiej¢tnosci oraz miat poczucie decydowania o
sobie;

d) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z

innymi cztonkami danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogodlnie
przyjetych norm wspotzycia, zachowujac prawo do swojej innosci.

3. Celem edukacji uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim jest
niezaleznie od celow wskazanych w ust. 2 takze:
a) przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomos$ci na

temat faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim
tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow,

b) zdobycie przez uczniow umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
c) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i

odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

§ 8
Do zadan Szkoty nalezy realizacja programow nauczania o ktérych mowa §5 ust. 2, a takze:
a) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu

psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzania pozytywnego
kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

b) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na
jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjnego,

c) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z druga osobg

(rowiesnikiem, dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych,



d)

)

h)

3
k)

D

tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do
rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych ucznidw, w tym takze umiejetnosci
czytania i pisania, jak rowniez elementarnych umiejetnosci matematycznych,
wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z
samoobstuga, budzenie chgci pomocy innym,

tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do pelnienia 16l spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami,

uczenie zasad wspotzycia spotecznego (w szczegdlnosci pomoc sgsiedzka i
inne zachowania prospoleczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego
cztowieka, uprzejmos¢ i zyczliwosc),

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych,
uczenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

uczenie umiejetno$ci  kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie
umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje, uczenie obowigzkowosci 1 ksztaltowanie niezaleznosci
uczuciowej,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa
uczen, instytucji i obiektéw, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat,
umozliwianie uczniowi udziatu w roznych wydarzeniach spotecznych i
kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania
swoich przezy¢ i emocji,

przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie
poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,
umozliwianie ~ poznawania  §rodowiska  przyrodniczego,  budzenie
zainteresowania 1 szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do
zycia w harmonii z przyroda,

wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniow, prowadzenie zajgc
niezbednych do rozwoju psychoruchowego,

tworzenie warunkéw do uprawiania przez uczniow réznych dyscyplin sportu,
udzialu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

tworzenie warunkow do zdobywania umiejetnosci technicznych i
wykorzystywania ich w r6znych sytuacjach zyciowych,

umozliwianie  korzystania z urzadzen technicznych, utatwiajacych
funkcjonowanie w zyciu,

zapewnienie  uczniowi udzialu w roznych  zajeciach  rewalidacyjnych
wspierajacych rozwdj i majacych wptyw na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego
oraz realizacj¢ tresci podstawy programowej. Zajecia rewalidacyjne sg ustalane
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 sg
prowadzone w celu:

- Wspomagania rozwoju u ucznia,

- rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia
sukcesu,

- rozwijania zainteresowan (w szczegdlnosci muzycznych, teatralnych,
tanecznych, $piewu i sportowych), sprawnos$ci manualnej oraz zdolnosci
plastycznych,

- usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,

- wspomagania samodzielnosci spotecznej,

-wdrazania do aktywnosci ruchowej 1 ksztalttowania umiejetnosei
samodzielnego organizowania wypoczynku i rekreacji.



§9

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

2)

h)
i)

i)

stworzenie uczniom warunkéw do nauki, wypoczynku i rozrywki
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne,

umozliwianie uczniom uczestniczenia w  zajeciach obowigzkowych
okreslonych w ramowym planie nauczania,

zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

organizowanie innowacyjnej dziatalno$ci pedagogicznej polegajacej na
stosowaniu  nowych rozwigzan  programowych, organizacyjnych
i metodycznych, majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje celow i tresci
ksztatcenia, wychowania i opieki (w realizacji nauczania i rehabilitacji Szkota
jest otwarta na niekonwencjonalne metody edukacji i terapii dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granicg),
zapewnienie uczniom opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspotdziatanie z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng, w  tym
specjalistyczng w zakresie pomocy uczniom w problemach rozwojowych oraz
organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych,

udzielanie nauczycielom pomocy,

wspolprace z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi proces edukacyjno-
wychowawczy,

integrowanie uczniow ze srodowiskiem oséb pelnosprawnych.

§ 10

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ich zaspokojenia,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

f) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznia,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,

h) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest zorganizowana w formie:

a) zajec¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow,
b) porad dla ucznidw,
c) porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.



§11
Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznidow w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki, udziela rodzicom w tym zakresie wszechstronnej pomocy w wychowywaniu
niepelnosprawnych intelektualnie dzieci i przygotowywaniu ich do samodzielnego
zycia.
W celu zapewnienia najlepszych warunkéw rozwoju ucznidéw rodzice dziecka
zobowigzani sg do wspotpracy ze Szkolg polegajaca w szczegolnosci na:

a) stosowaniu si¢ do zalecen wynikajacych z programow edukacyjno —
rehabilitacyjnych,

b) wspoOtpracy z Dyrektorem Szkoty,

c) wspoOltpracy z wychowawcg oraz nauczycielami przedmiotowymi,

d) wspoOltpracy ze specjalistami,

e) udzielaniu informacji dot. sytuacji rodzinnej i materialnej dziecka,

f) terminowego przedkladania wymaganych dokumentow,

g) udzielanie informacji o zmieniajacym si¢ stanie zdrowia dziecka i
zazywanych lekach,

h) do odebrania dziecka ze Szkoty w przypadku jego ztego stanu zdrowia.

W ciagu roku szkolnego organizuje si¢ spotkania z rodzicami uczniow kazdej klasy w
celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne. Wychowawca klasy
ma prawo do zwotania zebrania rodzicow w dowolnym czasie po uzyskaniu zgody
Dyrektora szkoty.

Rodzice zobowigzani s3 do wuczestniczenia w zebraniach klasowych i
ogo6lnoszkolnych.

Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznaja rodzicow z podstawg
programowg oraz podrgcznikami obowigzujgcymi ucznidw, a takze z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania:

a) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce, wynikow sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych,

b) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego
dziecka,

c) informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania i tresci

edukacyjnych realizowanych w danym oddziale.
W sprawach edukacyjno-wychowawczych niecierpigcych zwloki, Szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okre§lonego ucznia.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH DZIALANIA

§ 12

Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor,

b) Wicedyrektor,

c) Rada Pedagogiczna,
Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajg w formie uchwatl zwykta wigkszoscia
glosow w obecnos$ci co najmniej potlowy cztonkow. Na wniosek 1/5 cztonkéw organu
zarzadza si¢ gtosowanie tajne.
Posiedzenia organdw sa protokolowane.



Opinie organdéw Szkoty w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej, formutowane s3 w terminie do 14 dni pod rygorem ich
pominigcia. Nieuwzglednienie opinii organu Szkoty wymaga uzasadnienia.

Uchwaly, zarzadzenia i decyzje organéw Szkoty winny by¢ udostepniane uczniom i
rodzicom. Organy Szkoly informuja osobg¢ prowadzaca, o tresci podjetych uchwat,
zarzadzen i decyzji oraz udzielajg sobie wzajemnych informacji w terminie 14 dni od
dnia ich powzigcia.

Uchwaly, zarzadzenia i decyzje organdw Szkoly sprzeczne ze statutem, innymi
przepisami prawa, niesprawiedliwe lub razgco sprzeczne z interesem Szkoly i ucznia
moga by¢ zawieszone lub uchylone przez osobg¢ prowadzaca. O zawieszeniu lub
uchyleniu uchwaly osoba prowadzaca niezwlocznie powiadamia organ Szkoty, ktory
uchwate lub zarzadzenie pod;jat.

§ 13
Dyrektor i Wicedyrektor kierujg dziatalnoscia Szkoty i reprezentujg ja na zewnatrz w
zakresie powierzonych im kompetencji, o ktorych mowa w §14 ust. 2 1 §18 ust. 2.

Dyrektor
§ 14
Osoba prowadzaca Szkote powotuje i odwoluje Dyrektora Szkoty na pigcioletnia
kadencje.
Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnosci:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaniec warunkow ich
harmonijnego rozwoju psychicznego,
c) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji przewidzianych statutem,
d) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
e) zapewnianie wilasciwej organizacji i przebiegu sprawdziandw i
egzaminow przeprowadzanych w szkole,
f) opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoty jak:
arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zaj¢c¢, plan pracy szkoty,
g) opracowanie zakresow obowigzkéw nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty,
h) wybor i zatrudnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
1) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,
1) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,
k) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, zapewnienie
bezpieczenstwa pieczeci, drukow $cistego zarachowania,
1) podejmowanie decyzji o skreSleniu ucznia z listy uczniow, w

przypadkach przewidzianych statutem,

m)  wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

n) zatwierdzanie proponowanych przez nauczycieli innowacyjnych metod
(koncepcji) nauczania, eksperymentow pedagogicznych oraz autorskich
programow nauczania,

0) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych
oraz niezastrzezonych do kompetencji innych organdéw szkoty.

Dyrektor dzialajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest
odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
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a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

b) realizacj¢ zadan wynikajacych z przepisow prawa, zarzadzen organu
nadzoru pedagogicznego i osoby prowadzacej Szkole, a takze uchwat
Rady Pedagogiczne;j,

c) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich

doskonaleniu zawodowym.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia osobe¢ prowadzaca Szkote, ktéra moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate.

§ 15

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Wicedyrektorem,
Radg Pedagogiczng.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go Wicedyrektor Iub inny
nauczyciel tej szkoly wyznaczony przez osobe prowadzaca.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacj¢ o dziatalnosci szkoty.

§ 16
Organ prowadzacy moze odwota¢ Dyrektora, w przypadku nienalezytego
wykonywania obowigzkéw, o ktorych mowa w niniejszym statucie.
Odwotanie Dyrektora wymaga uprzedniej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 17
Dyrektor moze bra¢ udziat w posiedzeniach organéw osoby prowadzacej dotyczacych
spraw Szkoty i posiedzeniach organdow Szkoty.
Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach ogdétu spolecznosci szkolnej lub rodzicow zwolywanych przez organy
Szkoty, nauczycieli lub osobg prowadzaca.

Wicedyrektor
§ 18

. Osoba prowadzaca Szkole¢ powoluje i odwotuje Wicedyrektora na pigcioletnig

kadencje.
Do kompetencji Wicedyrektora naleza sprawy o charakterze finansowo-prawno-
organizacyjnym, w tym w szczegdlnosci:

a. dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

b. gospodarowanie  funduszem  $wiadczen  socjalnych 1 ponoszenie
odpowiedzialno$ci za prawidlowe jego wykorzystanie, jezeli zostanie
utworzony,

c. zapewnienie zgodno§¢ funkcjonowania Szkoly =z przepisami prawa
oswiatowego i niniejszym statutem.

Organ prowadzacy moze odwola¢ Wicedyrektora, w przypadku nienalezytego
wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w niniejszym statucie.

4. Odwotanie Wicedyrektora wymaga uprzedniej opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rada Pedagogiczna
§ 19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem opiniodawczo - doradczym
odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego i podejmujacym zwigzane z tym decyzje.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz
Dyrektor.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 20
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

d) opiniowanie zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikow,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,

b) propozycje Dyrektora lub wniosek osoby prowadzacej o skreslenie
ucznia z listy uczniéw w przypadkach przewidzianych w § 49 ust. 1 pkt
bic,

c) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) propozycje nauczycieli w  zakresie stosowania przez nich
innowacyjnych metod (koncepcji) nauczania, eksperymentow
pedagogicznych oraz autorskich programéw nauczania.

§21
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb.
Zebrania mogg by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, osoby prowadzacej Szkote albo na
wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoba prowadzaca szkole oraz osoby zapraszane przez przewodniczacego Rady
Pedagogicznej za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen, co najmniej na 7 dni
przed planowanym zebraniem. W sprawach naglych, niecierpiacych zwloki,



Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zwota¢ zebranie bez zachowania
wymagan przewidzianych zdaniem poprzedzajacym.

6. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Zasady wspotpracy organow

§ 22
1. Organy Szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwal,
zarzadzen i decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

2. Organy sg obowigzane do wspotdziatania ze sobg w sprawach dotyczacych Szkoly w
celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom oraz podnoszenie
poziomu pracy Szkoty.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez spotkania organizowane z inicjatywy
Dyrektora, Wicedyrektora, osoby prowadzacej, Rady Pedagogicznej, a takze poprzez
umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym i innych
informacji na tablicy ogloszen.

§23
Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga osoba prowadzaca na wniosek
organu lub organow uczestniczacych w sporze i po uzyskaniu ich stanowisk w sprawie, w
terminie 30 dni.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY I NAUCZANIA
§ 24

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza osoba prowadzaca Szkote do 30
maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebg
réwnomiernego obcigzenia zaj¢ciami w poszczeg6élnych dniach tygodnia.

4, W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

5. W Szkole obowigzuja terminy rozpoczecia i konczenia przerw $wigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich oraz innych przerw w nauce zgodnie rozporzagdzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia zawiesza nauk¢ w Szkole na czas oznaczony w
przypadku:

1)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia =zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéow innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w
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przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 6, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w tym przy wykorzystaniu wszystkich dostepnych
technologii  informacyjno-komunikacyjnych, a w szczegoélnosci platformy
komunikacyjnej Zoom i Microsoft Teams oraz innych, a takze z wykorzystaniem
przez nauczycieli poczty elektronicznej oraz dziennika elektronicznego do
przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji zaje¢. Zajecia te sa
organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w
ust. 6. W celu realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ Szkota moze udostepnia¢ uczniom i
nauczycielom niezbedny sprzgt w szczegdlnosci notebooki i tablety.

Potwierdzaniem uczestnictwa ucznidow w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest wpis obecnosci w dzienniku przez
nauczyciela po bezposredniej komunikacji z uczniem za pomoca dowolnego
urzadzenia zapewniajacego bezposrednig tgcznosé. Godzina zajeé prowadzonych
przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 organizowane sg w ten sposob, aby zapewnic
uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa w tych zajeciach oraz tgczy¢ przemienne
ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Ksztalcenie bez uzycia
monitorow ekranowych polega na wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w tym polegajacych na czytaniu drukowanego pisma, odrecznym pisaniu,
wykonywaniu prac plastycznych i inne. Dyrektor moze wyda¢ zarzadzenie okreSlajace
szczegblowe warunki bezpiecznego uczestnictwa w danych zajeciach oraz sposoby
przemiennego ksztalcenia wykorzystywanego w danych zajeciach z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia. W braku odmiennych zarzadzen o sposobach
przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia oraz
czestotliwo$ci uzycia monitorow ekranowych decyduje nauczyciel prowadzacy
zajgcia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 7.

§ 25
Nauka w Szkole odbywa si¢ w oparciu o pracg¢ w oddziatach i nauczanie
indywidualne.
Liczba uczniéw w oddziale:
a) dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim wynosi
od 4 do 8 uczniow,
b) dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
wynosi od 4 do 8 uczniow,
W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale o ktéorym mowa w ust. 2
lit. a wystepuja niepelnosprawnosci sprzezone liczbe ucznidow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.



W uzasadnionych przypadkach, za zgoda osoby prowadzacej liczba uczniow w
oddziale moze by¢ mniejsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3.

W uzasadnionych przypadkach szkola organizuje zajecia w zespole klasowym
ztozonym z ucznidow réznych oddziatéw szkoly podstawowej, stanowigcym klase
faczona. Laczna liczba uczniow w takiej klasie musi miesci¢ si¢ w granicach normy
ustalonej dla odpowiedniego oddziatu.

W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego

§ 26

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Przewiduje si¢ przerwe $niadaniowag i obiadowa, a takze przerwy migdzylekcyjne
dostosowane do potrzeb uczniow.

§27

Nauczyciel ma prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie metodami
(koncepcjami) nauczania. Stosowanie innowacyjnych metod (koncepcji) nauczania,
eksperymentow pedagogicznych, a takze autorskich programéw nauczania wymaga
uprzedniej opinii Rady Pedagogicznej oraz zatwierdzenia Dyrektora.

Jezeli wdrozenie okre$lonej metody nauczania, eksperymentu pedagogicznego lub
autorskiego programu nauczania wigze si¢ z dodatkowymi naktadami finansowymi,
wymagana jest dodatkowo zgoda osoby prowadzacej.

§ 28

Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i1 sprawdzianow ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, obowigzujace w szkotach publicznych.
Oceny biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim w klasach I-III szkoty
podstawowej, a takze dla ucznidéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny - 1.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych o ktérej mowa w ust. 2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii  nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim w klasach I-IIl szkoty podstawowej, a takze dla
uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym sa ocenami
opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j, ustala
si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) WZOrowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzglgdni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Uczniom konczacym Szkote wydaje sie Swiadectwa ukonczenia szkoty na drukach
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 29
Szkola moze prowadzi¢ stolowke zapewniajac uczniom spozycie cieptego positku w
czasie przerwy obiadowe;j.
Positki sg przygotowywane i dostarczane przez zewnetrzng firme cateringowa, ktora
ustala koszt positku i jest odpowiedzialna za jego jakos$¢.

§ 30
Dla realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow, Szkota moze prowadzi¢ biblioteke szkolna.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice,
a takze inne osoby za zgoda Dyrektora.
Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie z uwzglgdnieniem szkolnego rozktadu
zajec, tak aby umozliwi¢ wszystkim uczniom systematyczny dostep do ksiegozbioru.
Czas pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.
Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich.
Nauczyciel Bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

a) wlasciwe wykorzystanie i stan ksigegozbioru,

b) zgodne z zasadami pracy bibliotecznej prowadzenie dokumentacji,
c) gromadzenie czasopism,

d) udostepnianie zasobow,

e) propagowanie czytelnictwa,

f) zaopatrzenie w podreczniki szkolne.
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§ 31
Uczen powinien by¢ przyprowadzany i odbierany ze szkoty przez rodzicéw lub
pisemnie upowazniong przez nich osob¢ lub dowozony i odbierany przez wlasciwa
firme¢ zewnetrzng, ktdrej powierzono transport ucznia. Podmioty, o ktorych mowa w
zdaniu poprzednim, zobowigzane sg zapewni¢ pelne bezpieczenstwo ucznia zgodnie z
planem zaje¢ i organizacjg dnia.
Rodzic po przyprowadzeniu ucznia do Szkoty powierza go pod opieke nauczycielowi.
Szkota moze organizowa¢ uczniom bezpieczny transport do Szkoty i ze Szkoly
poprzez funkcjonowanie autobusu szkolnego.

§ 32
Szkota moze prowadzi¢ swietlice.
Swietlica sprawuje w szkole funkcje opiekunczo-wychowawcze.

§ 33

Szkota utrzymuje w nalezytym stanie pomieszczenia i urzadzenia stuzace do realizacji
zadan Szkoty zgodnie z ustawa, a ponadto moze utworzyc:

- gabinet pielggniarki szkolnej,

- gabinet logopedyczny,

- gabinet psychologa i pedagoga szkolnego.
W  pomieszczeniach Szkoly organizuje si¢ szatnie umozliwiajace uczniom
pozostawienie wierzchniego okrycia i obuwia, a takze czeSci podrecznikow i
przyboréw szkolnych.

§ 33!

Uczen przybywajacy z zagranicy to osoba niebgdaca obywatelem polskim

lub obywatel polski, ktory pobierat nauk¢ w szkotach za granica.

Jezeli przyjecie ucznia przybywajacego z zagranicy odbywa si¢ w trakcie roku

szkolnego, o przyjeciu tego ucznia decyduje Dyrektor.

Uczen przybywajacy z zagranicy winien posiadac:

a) S$wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie
szkoty za granicg lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji lub

b) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za
granicg, potwierdzajacego uczeszczanie ucznia przybywajgcego z zagranicy do
szkoty za granicag i wskazujacych klas¢ lub etap edukacji, ktéry ten uczen
ukonczyt w szkole za granica, dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej
tego ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego
ucznia, zlozone przez jego rodzica, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie
jest mozliwe na podstawie Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.

. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, o ktorych

mowa w ust. 3 zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni
semestr oraz przyjety na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, na wniosek rodzicow
ucznia. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor przy udziale, w razie
potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe¢ kwalifikacyjng, o ktorej mowa w ust. 4 przeprowadza si¢ w jezyku obcym,
ktorym postuguje si¢ uczen przybywajacy z zagranicy. W razie potrzeby nalezy
zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udzial osoby wladajacej jezykiem obcym,
ktérym postuguje si¢ uczen przybywajacy z zagranicy.
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W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajgcego z zagranicy
rodzic ucznia moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia ucznia. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
wystapienia przez rodzica ucznia przybywajacego z zagranicy. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia.

Dyrektor powoluje komisj¢ odwolawczg. W sklad komisji odwotawczej wchodzi co
najmniej 3 przedstawicieli rady pedagogicznej. W skiad komisji odwotawczej nie
moze wchodzi¢ dyrektor szkoty.

Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy moze wnie$é do komisji odwotawczej
odwotanie od rozstrzygnigcia dyrektora, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia dyrektora, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie komisji odwotawczej stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 34
W Szkole zatrudnia si¢:
a) pracownikoéw pedagogicznych (nauczycieli, wychowawce swietlicy),
b) pracownikéw niepedagogicznych (w szczegdlnosci administracyjnych

oraz obstugowych).

Stosunek zatrudnienia z nauczycielami i pozostalymi pracownikami Szkoly nawigzuje
Dyrektor na podstawie umowy na czas nicokreslony lub na czas okreslony (umowa o
prace, umowa zlecenie).

Nauczyciele Szkoty powinni odznacza¢ si¢ odpowiednimi kwalifikacjami oraz
odpowiednig postawg etyczno—moralng.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do punktualno$ci i rzetelnego wykonywania
powierzonych obowiazkow, zgodnie z regulaminem pracy.

Nauczyciel
§ 35
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza, rewalidacyjng i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze:

a) odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw w czasie
sprawowania nad nimi opieki, prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego, z uwzglednieniem w dziataniach rewalidacyjnych
ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji,

b) wspiera rozwo6j psychofizyczny ucznidow, rozwija ich zdolno$ci oraz
zainteresowania,

c) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia kazdej z
form procesu dydaktyczno-wychowawczego, rehabilitacyjnego i
rewalidacyjnego,

d) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia postgpy uczniow w

nauce i nabywaniu umiej¢tnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole
system nauczania,



e) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie ich przyczyn,

f) dba o pomoce naukowe i sprzgt,

g) bierze aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

h) doskonali umiejetnosci pedagogiczne przez samoksztatcenie i udziat w
roznych formach doskonalenia zawodowego,

1) wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz wychowawcami klas,

1 organizuje i prowadzi prace spoteczno-uzyteczne na rzecz Szkoty,

k) wybiera podrgcznik sposrdd dopuszczonych do uzytku,

D realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i

zainteresowania uczniow,
m) wypehia zadania opiekuncze i wychowawcze podczas wycieczek
szkolnych i wyj$¢ grupowych poza teren szkoty,

n) prowadzi terminowo i wlasciwie dokumentacje pracy pedagogicznej,
0) niezwlocznie informuje rodzicow o trudno$ciach i1 zagrozeniach
dotyczacych rozwoju psychofizycznego dziecka,
P) jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.
2. W sytuacjach zagrozenia dzieci i milodziezy przestepczoscia i demoralizacja

nauczyciel ma obowigzek postepowaé zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami
postepowania umieszczonymi w szkolnym programie profilaktyki.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw miedzy lekcjami
nauczyciele pelnig dyzury, zgodnie zzasadami organizacyjno-porzadkowymi
obowigzujacymi w szkole.

4. W ramach zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a takze innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw oraz zajec i
czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do =zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w Szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow lub ich rodzicow.

§ 36
Nauczyciel ma prawo do:
a) uzyskania w swojej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej,
b) stosowania innowacyjnych metod (koncepcji) nauczania, eksperymentow
pedagogicznych oraz autorskich programow nauczania zgodnie z § 28 statutu,
c) korzystania ze sprze¢tu i pomocy naukowych Szkoty oraz wlasnych.
§ 37
1. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotéw lub nauczyciele
specjalisci mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly
przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow

realizacji programéw nauczania, korelowania treSci nauczania



b)

przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania metod prowadzenia
rewalidacji i rehabilitacji,

organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,

wspotdziatanie W organizowaniu pracowni, gabinetow
specjalistycznych (rehabilitacyjnych, terapeutycznych, logopedycznych
itp.), a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania,

wspolne  przygotowywanie diagnoz interdyscyplinarnych oraz
projektowanie wspdlnych dziatan rewalidacyjno- rehabilitacyjnych
skierowanych na ucznia.

Wychowawca klasy
§ 38

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caty tok nauczania, szczegdlnie w klasach

I-1IL

Przy doborze badz zmianie nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzy lub powierzyt
zadanie wychowawcy, w miar¢ mozliwosci, bierze si¢ pod uwage opini¢ rodzicow.
Rodzice uczniéw danego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy. Dyrektor rozstrzyga wniosek w terminie 14 dni.

Dyrektor Szkoty moze rowniez dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

2

przeniesienia nauczyciela do innej placowki lub przydzialu nowych
czynnos$ci uniemozliwiajgcych wykonywanie tego zadania,

dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela,

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje
wychowawcy,

urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

braku efektow pracy wychowawczej,

niewywigzywania si¢ z zadan wychowawcy, okre$lonych statutem
szkoty,

na wniosek samego wychowawcy.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj,
uczenie si¢ i przygotowanie uczniow do petnienia réznych rol w zyciu dorostym, a w

szczegodlnosci:

a)
b)

c)

¢)
d)

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
uczniow,

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami
réznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i
integrujacych oddziat,

ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu ustalenia potrzeb
opiekunczo wychowawczych ich dzieci, form pomocy rodzicom w ich



dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wlaczenie ich w sprawy
oddziatu i Szkoty,

e) wspoltdziatanie z lekarzem 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc uczniom,

f) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, w tym
prowadzenic i dbanie o systematyczne uzupelnianie dziennika
lekcyjnego, kontrolowanie wpisow dokonywanych przez innych
nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny biezace, oceny koncowe),
wypehianie arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw 1 sporzadzanie
zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu,

g) prowadzenie i dokumentowanie na piSmie (przynajmniej 2 razy w
roku) obserwacji rozwoju psychofizycznego ucznia,

1) zapoznanie si¢ z warunkami zycia i funkcjonowania swoich
wychowankow,

k) utrzymywanie systematycznego 1 czgstego kontaktu z innymi
nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

1) wspoltpracowanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnia

psychologiczno — pedagogiczna,
m)  udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego rozwoju ucznia,

n) ksztattowanie wlasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opierajac je
na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
0) uczestniczenie w zebraniach klasowych i konsultacjach z rodzicami,
p) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa.
§ 39

Jezeli wymagajg tego potrzeby ucznidow, Dyrektor moze zatrudniac w Szkole
specjalistow jako pracownikow pedagogicznych lub niepedagogicznych (w zaleznoS$ci
od ich wyksztalcenia) w tym w szczegolnosci pedagoga, psychologa, logopede,
rehabilitanta.

W przypadku zatrudnienia specjalistow do zakresu ich obowigzkow stosuje sic
przepisy § 41-43.

Psycholog (pedagog)
§ 40
Psycholog (pedagog) szkolny przeprowadza i formutuje diagnoze indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia celem
ustalenia prognozy i kierunku rozwoju oraz sporzadzenia planu wspomagania rozwoju
ucznia. W tym celu:

a) gromadzi, zapoznaje si¢ i1 analizuje dotychczasowa dokumentacje
rozwoju ucznia,

b) przeprowadza wywiad z rodzicami ucznia,

c) wykonuje badania testowe i eksperymentalne odpowiednio
dostosowane do mozliwosci komunikacji i aktualnych dyspozycji
ucznia.

Psycholog (pedagog) wuczestniczy w zajeciach grup szkolnych, zajeciach
rehabilitacyjnych i indywidualnych w celu obserwacji zachowania ucznia w relacjach
z réwiesnikami i dorostymi.
Psycholog (pedagog) wspotpracuje z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:
a) ustalenia linii postepowania wychowawczego z uczniem,
b) terapii zaburzen ucznia,



c) konstruowania planow indywidualnej pracy z uczniem,

d) konstruowania programow zaj¢¢ terapeutycznych grupowych,
e) wspomagania nauczycieli w ich kontaktach z rodzicami,
f) dokumentacji wspotpracy w dzienniku psychologa.
4, Psycholog (pedagog) wspolpracuje z rodzicami przekazujac im rzetelng wiedzg na

temat rozwoju i mozliwosci psychofizycznych ucznia, prowadzac dyskusje na
interesujgce rodzicoOw tematy z zakresu wychowania i rozwoju dziecka, a w przypadku
watpliwosci 1 problemow natury wychowawczej, a takze trudnosci w funkcjonowaniu
rodziny udziela pomocy psychologicznej rodzicom.

5. Psycholog (pedagog) przy wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

Logopeda
§ 41
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie  logopedyczne, w tym prowadzeniec badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla

ucznidw 1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i
eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Logopeda przekazuje rodzicom uczniow rzetelng wiedze¢ na temat rozwoju mowy
dziecka i postgpow badz regresu w terapii w czasie konsultacji.
3. Logopeda aktywnie wlacza rodzicow w proces terapii ucznia oraz przeprowadza
instruktaz.
Rehabilitant
§ 42

Rehabilitant obejmuje opiekg wszystkich uczniow w szkole, ktérzy wymagaja jego pomocy i
prowadzi wlasne obserwacje dziecka na terenie grupy i w kontaktach indywidualnych, a
takze:

a) konstruuje program terapii w oparciu o pisemne skierowania i wskazowki
lekarza specjalisty,

b) prowadzi indywidualne i grupowe ¢wiczenia rehabilitacyjne wybrang metoda
terapii wedtug swoich kwalifikacji, wiedzy i umieje¢tnosci,

c) prowadzi odpowiednig dokumentacje,

d) prowadzi rozmowy i wywiady z rodzicami dziecka w celu dokonania rzetelnej
diagnozy dziecka, jego postgpow lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce
korekcyjnej,

e) aktywnie wlacza rodzicow w proces rehabilitacji dziecka udzielajac im
stosownego instruktazu,

f) wspolpracuje z osrodkami specjalistycznymi i doskonali swoje umiejgtnosci
zawodowe.

Pomoc nauczyciela



§ 43

1. W oddziatach szkolnych mozna zatrudnia¢ pomoc nauczyciela.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a) spetianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
ucznidw gtéwnie w zakresie higieny osobistej i ubierania,
b) uczestniczenie w zajeciach zespolowych prowadzonych przez
nauczyciela i pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,
c) towarzyszenie w wycieczkach i réznorakich wyjs$ciach uczniéow poza

teren szkoly.

Pozostali pracownicy

§ 44
1. Pracownicy niepedagogiczni sg zobowiazani w szczeg6lnosci do :
a) sumiennego 1 starannego wykonywania swoich obowigzkow oraz
polecen Dyrektora Szkoty,
b) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole,
c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz porzadku i regulaminow ustalonych w szkole,
d) dbania o dobre imi¢ i mienie Szkoty,
e) zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniow szkoly, a
mogacych naruszy¢ dobro osobiste uczniow badz ich rodzicow.
2. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
a) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
b) urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przez Kodeks

Pracy, a ktory powinien by¢ wykorzystany w czasie ferii letnich lub
zimowych zgodnie z planem urlopow.

ROZDZIAL VI
ZASADY NABORU
§ 45
Uczniami Szkolty moga by¢ dzieci niepetnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim i
umiarkowanym, a takze dzieci z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi.

§ 46
1. Do klasy pierwszej moga by¢ przyjmowane na wniosek rodzicow dzieci, ktore
posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkole dla dzieci
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym, a takze z
niepelnosprawno$ciami  sprzgzonymi wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna badz inng poradni¢ specjalistyczna.
2. Do klasy programowo wyzszej mogg by¢ przyjmowani:

a) dotychczasowi uczniowie Szkoty na podstawie pozytywnych wynikow
egzamindw klasyfikacyjnych okreslonych przez wewnatrzszkolny
system oceniania, a takze

b) na wniosek rodzicow, dzieci nie begdace dotychczasowymi uczniami
Szkoty, po przedlozeniu $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu (potwierdzonej kserokopii) arkusza ocen



wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt, stosownie do liczby
wolnych miejsc.
Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej lub do klasy programowo wyzszej w
przypadku o ktérym mowa w ust. 2 pkt b podejmuje Komisja Kwalifikacyjna (zwana
dalej Komisja).

W sktad Komisji wchodzi:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor,
b) przedstawiciel osoby prowadzace;.

Komisja przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu do Szkoly kieruje si¢ przede
wszystkim:

a) dobrem dziecka ubiegajacym si¢ o przyjecie do Szkoty,

b) dobrem wszystkich uczniow Szkoty,

c) mozliwosciami  Szkoty w zakresie zapewnienia prawidlowego

nauczania i funkcjonowania Szkoty.

Komisja podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoly po przediozeniu przez
rodzicow dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 i po odbyciu rozmowy z
dzieckiem i jego rodzicami.
Komisja przekazuje rodzicom dziecka informacj¢ o podjetej decyzji w terminie 14 dni
od dnia przeprowadzonej rozmowy. W przypadku decyzji negatywnej Komisja
obowigzana jest sporzadzi¢ uzasadnienie, a rodzice moga w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji wystapi¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Decyzja
Komisji podje¢ta w wyniku rozpoznania wniosku o ponowne rozpatrzenie jest
ostateczna.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 47
Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki podczas zajec
szkolnych, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,
b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

c) sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny swoich osiagnie¢ i postgpow w
nauce,

d) szczegolnie zyczliwego 1 godnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym przez pracownikow Szkoty,

e) uczestnictwa w zajg¢ciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych
przez Szkote,

f) korzystania ze wszystkich pomieszczen i wyposazenia Szkoty zgodnie
z ich przeznaczeniem,

g) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwo$ciami,

h) udziatu w zyciu Szkolty w miarg swoich potrzeb i mozliwosci.

Uczen ma obowiazek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach szkolnych,

b) dba¢ o bezpieczenstwo i higieng wtasng i innych uczniow,

c) dba¢ o dobre imi¢ i mienie Szkoty,

d) podporzadkowywaé si¢ regulaminom i prawom obowigzujacym w

Szkole, a takze poleceniom pracownikoéw szkoty,



e) by¢ zyczliwym dla otoczenia, pomagaé slabszym, sprawy sporne

rozwigzywaé w porozumieniu z wychowawca klasy,

f) wylacza¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia podobne w czasie

trwania zaj¢¢ szkolnych; w przypadku, gdy uczen nie podporzadkuje si¢
tym wymogom, nauczyciel moze zabra¢ urzadzenia w depozyt i
przekaza¢ rodzicom po ich osobistym zgloszeniu si¢ do Szkoty,

g) szanowac innych uczniow i nie stosowa¢ wobec nich przemocy.
Nieobecno$¢ w zajeciach szkolnych moze by¢ usprawiedliwiona poprzez przedtozenie
w terminie tygodnia od dnia zakoniczenia nieobecnosci pisemnego usprawiedliwienia
podpisanego przez jednego z rodzicow lub za§wiadczenia lekarskiego.

§ 48
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:
a) w przypadku ciezkiego naruszenia przez ucznia postanowien statutu lub
obowiazkow ucznia,
b) w przypadku, gdy uczen w sposéb powtarzajacy stwarza powazne

zagrozenia dla swojego zycia i zdrowia, a takze dla zdrowia i zycia
innych uczniow i pracownikow Szkoty.
Decyzj¢ w sprawie skre$lenia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor, na podstawie
uchwaly Rady Pedagogiczne;j.
Rodzice ucznia moga odwotac si¢ od decyzji Dyrektora, o ktérej mowa w ust.2, do
wlasciwego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty powiadomienia ich o decyzji
Dyrektora.
Odwotanie wstrzymuje wykonalnos$¢ decyzji Dyrektora.

§ 49
Nagrody i kary sg czgscig sktadowa procesu rewalidacji dzieci niepelosprawnych
intelektualnie (system wzmocnien pozytywnych).
Za rzetelng nauke, prace i wzorowg postawe uczen moze uzyskac nastepujace nagrody
1 wyroznienia:

a) ustng lub pisemng pochwate wychowawcy klasy,
b) ustng lub pisemng pochwate Dyrektora Szkoty,
c) dyplom,

d) list gratulacyjny dla rodzicow, ksigzke lub inny upominek.
Za naganng postawe 1 nieprzestrzeganie statutu Szkoly uczen moze by¢ ukarany:
a) pisemng lub ustng nagana nauczyciela lub wychowawcy klasy,
b) pisemng lub ustng nagang dyrektora Szkoty.
Informacj¢ o udzielonej karze nauczyciel lub wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.
Wychowawca informuje rodzicdéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowane;j
karze.
Uczen lub jego rodzic ma prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 14 dni
od powiadomienia:
a) do Dyrektora Szkoly w przypadku kary wymierzonej przez nauczyciela
lub wychowawcg,
b) do osoby prowadzacej Szkote w przypadku kary wymierzonej przez
Dyrektora Szkoty.
Wskazane w poprzednim ustgpie organy podejmuja decyzje w przedmiocie kary w
terminie 14 dni od daty wniesienia odwolania, utrzymujgc w mocy wymierzona kare
lub jg uchylajac.



ROZDZIALVIIIL
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 50
W przypadku naruszenia praw ucznia rodzicom przystuguje prawo ztozenia pisemnej
skargi do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly po rozpoznaniu sprawy podejmuje decyzje w przedmiocie skargi
informujac jednoczesnie o prawie odwotania do osoby prowadzacej Szkote w terminie
14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.
Decyzja osoby prowadzgcej jest ostateczna.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 51
Statut Szkoty moze zosta¢ zmieniony przez osobg prowadzaca z inicjatywy wiasnej
lub na wniosek Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Przed zmiang statutu osoba prowadzaca powinna zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogiczne;.
Zasiggnigcie opinii, o ktorej mowa w ust. 2 nie jest konieczne, jezeli zmiana statutu
wynika z obowigzku dostosowania jego tresci do obowigzujacych przepisdOw prawa.

§ 52

Osoba prowadzaca ma prawo rozwigza¢ Szkote z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku jest zobowiazana, co najmniej na sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow, organ, o ktorym mowa w
art. 168 ust. 1 1 2 Ustawy oraz gming na terenie, ktorej jest potozona Szkota.

Osoba prowadzaca przekazuje dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej
szkoty organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkola, w terminie jednego
miesiaca od dnia zakonczenia likwidacji.

§ 53

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot
publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 54

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga si¢ w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

Osoba prowadzaca:

Magdalena Skorupa-Grajner
Prezes Zarzadu Fundacji Arka Noego



